劳动人事争议仲裁委员会
仲裁裁决书
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申请人：陈旭，男，汉族，1970年3月23日生，住四川省xxxxxxxx，公民身份证号码：510128197003xxxxxx。
委托代理人：胡沥丹，四川致高律师事务所律师。
被申请人：西藏腾飞建筑有限公司，统一社会信用代码：91540000321370280K，地址：西藏自治区拉萨市城关区嘎玛贡桑街道嘎玛贡桑社区市辖区藏热居委会1-3楼。
法定代表人：旦巴坚参，执行董事兼总经理。
案由：工伤保险争议申请人陈旭与被申请人西藏腾飞建筑有限公司就工伤保险争议于2026年6月15日向本委申请仲裁，经本委依法立案并于2026年10月16日开庭审理。申请人委托代理人胡沥丹通过线上方式到庭参加仲裁庭审，被申请人无正当理由未到庭参加仲裁庭审，本委依法按被申请人缺席审理本案。本案现已审理终结。
申请人仲裁请求：请求裁决被申请人向申请人支付九级工伤各项工伤保险待遇费用，共计人民币380029.29元（详见赔偿明细表）。
申请人诉称：申请人于2024年9月入职被申请人处任职木工，2025年11月1日，申请人在被申请人承建的日嘉康乐园工程项目作业时，因电锯故障致其右手受伤，先后前往拉萨恒大医院和成都市第五人民医院治疗，经诊断为：右手腕部开放性损伤，医嘱均明确载明：休息一个月。2026年1月6日，经拉萨市人力资源和社会保障局作出拉工认字（2025）662号《认定工伤决定书》，认定申请人所受伤害为工伤；2026年5月7日，经拉萨市劳动能力鉴定委员会作出拉劳鉴（初）字（2026）062号《初次鉴定结论书》，鉴定结论为：伤残玖级，停工留薪期6个月。申请人因工伤致残，已无法继续履行劳动合同，根据《工伤保险条例》《四川省工伤保险条例》相关规定，被申请人应向申请人支付玖级工伤相应工伤保险待遇，经申请人多次催告，被申请人至今未履行赔付义务。为维护申请人合法权益，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》相关规定，提起仲裁。申请人提交的证据包括：申请人身份证复印件、被申请人企业信息、认定工伤决定书、伤残等级鉴定意见书、出院证明书－拉萨恒大医院、出院病情证明－成都市第五人民医院、医疗费用发票。被申请人经本委依法书面送达开庭通知，无正当理由拒不到庭参加庭审，视为放弃答辩、举证、质证、辩论等仲裁权利，应承担由此产生的不利法律后果。
本委经审理查明：申请人陈旭于2024年9月在被申请人承建的日嘉康乐园（嘉康乐园）工程项目从事木工工作，受伤前月工资为7066.20元（拉萨市2025年社保缴费基数下限）。2024年11月1日，申请人在该项目作业时因电锯故障致右手受伤，随即前往拉萨恒大医院住院治疗（2024年11月1日至2024年11月8日），后转至成都市第五人民医院住院治疗（2024年12月12日至2024年12月19日），两次住院共计15天。申请人为治疗工伤支出医疗费共计24291.59元，其中拉萨恒大医院医疗费19612.9元、成都市第五人民医院医疗费4513.69元、崇州市人民医院门诊检查费165元。2026年1月6日，拉萨市人力资源和社会保障局作出拉工认字（2025）662号《认定工伤决定书》，认定申请人所受伤害为工伤；2026年5月7日，拉萨市劳动能力鉴定委员会作出拉劳鉴（初）字（2026）062号《初次鉴定结论书》，鉴定申请人伤残等级为玖级、停工留薪期为6个月。被申请人未向申请人支付各项工伤保险待遇。以上事实有申请人提交的证据资料、庭审笔录等在案佐证。综合申请人的主张、证据及庭审笔录，本委认为：申请人在工作中受伤，经认定为工伤并鉴定为伤残九级，被申请人作为用工单位，应当依照《工伤保险条例》及《西藏自治区实施〈工伤保险条例〉办法》的规定，向申请人支付相应的工伤保险待遇。关于一次性伤残补助金。依照《工伤保险条例》第三十七条、《西藏自治区实施〈工伤保险条例〉办法》第三十二条的规定，九级伤残的一次性伤残补助金为9个月本人工资。申请人受伤前月工资为7066.2元，据此一次性伤残补助金为63595.8元（7066.20元×9个月），予以支持。关于一次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金。依照《工伤保险条例》第三十七条、《西藏自治区实施〈工伤保险条例〉办法》第三十二条的规定，九级伤残的一次性工伤医疗补助金为9个月、一次性伤残就业补助金为11个月，以全区上年度在岗职工月平均工资为基数。申请人主张按全区上年度在岗职工月平均工资11777元/月计算，据此一次性工伤医疗补助金为105993元（11777元×9个月）、一次性伤残就业补助金为129547元（11777元×11个月），予以支持。关于医疗费。申请人为治疗工伤支出的医疗费24291.59元，有医疗费发票予以证明，依照《工伤保险条例》第三十条的规定，予以支持。关于住院伙食补助费。申请人住院治疗15天，依照《工伤保险条例》第三十条、《西藏自治区实施〈工伤保险条例〉办法》第二十九条的规定，按每日50元标准计算为750元（50元×15天），予以支持。关于停工留薪期工资。依照《工伤保险条例》第三十三条、《西藏自治区实施〈工伤保险条例〉办法》第二十五条的规定，停工留薪期内原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。本案劳动能力鉴定结论确定的停工留薪期为6个月，故停工留薪期工资应为42397.2元（7066.2元×6个月）。申请人主张按7个月计算停工留薪期工资49463.4元，与鉴定结论不符，超出部分本委不予支持。关于住院期间护理费。依照《西藏自治区实施〈工伤保险条例〉办法》第二十五条的规定，停工留薪期生活不能自理需要护理的，用人单位未派人护理的，可按自治区上年度在岗职工月平均工资标准支付护理费。申请人住院15天，按11777元/月÷30天×15天计算为5888.5元，予以支持。关于交通费。申请人主张因就医产生的交通费500元，未超出必要范围，予以支持。综上，被申请人应向申请人支付的各项工伤保险待遇合计372963.09元。申请人超过上述金额部分的仲裁请求，本委不予支持。综上，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第三十六条、《劳动人事争议仲裁办案规则》第三十九条、《工伤保险条例》第三十条、第三十三条、第三十四条、第三十七条，《西藏自治区实施〈工伤保险条例〉办法》第二十五条、第二十九条、第三十二条之规定，本案裁决如下：
一、被申请人西藏腾飞建筑有限公司自本裁决书生效之日起五日内，向申请人陈旭一次性支付各项工伤保险待遇合计372963.09元。
二、驳回申请人陈旭的其他仲裁请求。
本仲裁裁决为非终局裁决。
当事人对本裁决不服的，可以自收到本仲裁裁决书之日起十五日内向有管辖权的人民法院提起诉讼。期满不起诉的，本裁决书发生法律效力。
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