



拉萨市城关区劳动人事争议仲裁委员会
仲裁裁决书
拉城劳人仲〔2026〕7  2 号

申请人：罗江君，男，汉族，出生年月：1974年12月22日，身份证号码：512923197412222898。籍贯：四川省岳池县石鼓乡沈拱桥村1组6号，联系电话：19950990531。
现住址：四川省岳池县石鼓乡沈拱桥村1组6号。
委托代理人：王萍，泰和泰（拉萨）律师事务所律师，代理权限：特别授权。  
被申请人一：四川赐瑞建筑工程有限公司西藏分公司，统一社会信用代码：91540191MAB05LGJ9C。 
住所：西藏自治区西藏拉萨市城东区纳金街道纳如社区纳金东路天峰祥和苑4栋一单元401号，联系电话：15828302957。
法定代表人：周春，该公司负责人。
被申请人二：四川赐瑞建筑工程有限公司，统一社会信用代码：91510600MA64RP0078。 
住所：西藏自治区成都市高新区天仁路259号1栋6楼608号，联系电话：028-87563751。
法定代表人：周小容，系公司执行董事兼总经理。
案由：申请人罗江君与被申请人一四川赐瑞建筑工程有限公司西藏分公司、被申请人二四川赐瑞建筑工程有限公司工伤保险争议一案，本委于 2026年3月13日依法受理。依据《劳动争议调解仲裁法》第三十一条规定组成仲裁庭， 于 2 0 2 6  年 8月 18  日公开开庭审理，本庭申请人罗江君及其委托代理人王萍参与仲裁，被申请人一四川赐瑞建筑工程有限公司西藏分公司、被申请人二四川赐瑞建筑工程有限公司经本委公告送达且合法传唤，未到庭参与仲裁，视为放弃答辩、质证、举证、最后陈述等权利，本案现已审理终结。
申请人主张：
1、请求裁决申请人与被申请人一解除劳动关系。 
2、请求依法裁决被申请人一向申请人支付一次性伤残 
补助金7*10791=75537元，一次性工伤医疗补助金10791*5=53955元，次性伤残就业补助金10791*7=75537元，停工薪期工资10791*6=64746元，营养费50*18=900元，住院伙食补助费120*18天=2160元，医疗费39353.85元，以上共计:312188.85，金额312188.85元。 
3、请求裁决被申请人二对上述款项承担补充清偿责任。
申请人诉称：
2023年8月22日15时左右，申请人在被申请人一承建的自 
治区病犯监狱(司法警官医院)传染病区建设项目施工工地三 
楼窗口作业时，不慎从架子上掉落导致受伤，后送医救治。 
经拉萨市人力资源和社会保障局认定为工伤(拉工认字(2023603号)。又经拉萨市劳动能力鉴定委员会鉴定为拾级伤残，停工留薪期六个月(拉劳鉴初字2025)213号)。但经申请人多次促，被申请人怠于履行赔付义务，为维护申请人合法权益，向贵委提请仲裁。
申请人当庭变更仲裁申请书中第一项的仲裁请求，变更为“请求依法裁决被申请人一承担用工主体责任”。经本委审查，同意变更。
申请人提交的证据有工伤决定书、判决书、行政判决书、拉萨市劳动能力鉴定委员会初次鉴定结论书（拉劳鉴(初)字(2025)213号）、送达回证、西藏智慧业务系统的参保信息，由于被申请人一、被申请人二未到庭，视为放弃质证、举证权利。
被申请人答辩：
被申请人一、被申请人二未到庭，视为放弃答辩等权利。
被申请人一、被申请人二未向本委提交的任何证据。
本委经审理查明： 申请人罗江君为依法符合劳动年龄且未达到领取养老待遇的劳动者，被申请人一四川赐瑞建筑工程有限公司西藏分公司2021年10月22日为依法注册的有限责任公司，经营状况为存续。被申请人一四川赐瑞建筑工程有限公司西藏分公司系被申请人二四川赐瑞建筑工程有限公司的分公司，双方争议的主体适格。申请人于2023年08月05日到被申请人一承揽的项目提供劳务，于2023年8月23日15时发生事故，送往医院救治。申请人申请工伤认定(拉工认字(2023603号)，又经拉萨市劳动能力鉴定委员会鉴定为拾级伤残(拉劳鉴初字2025)213号)，停工留薪期六个月，西藏自治区拉萨市中级人民法院行政判决书(2025)藏01行终8号，证明工伤认定书已经生效。
上述事实有当事人的陈述及相关书证（电子）证据证明。
综合申请人仲裁主张和证据，本委认定如下：
1、 关于确认用工主体责任的问题。
拉萨市中级人民法院行政判决书(2025)藏01行终8号审理载明：案外人谢德远向拉萨市中级人法院所做的陈述，对四川赐瑞建筑工程有限公司西藏分公司关于案涉劳务分包给案外人谢德远的事实予以确认。从上可以确认，四川赐瑞建筑工程有限公司西藏分公司将案涉劳务分包给案外人谢德远，系违法分包。根据《最高人民法院关于审理工伤保险行政案件若干问题的规定》第三条第一款规定：“社会保险行政部门认定下列单位为承担工伤保险责任单位的，人民法院应予支持：.....(四)用工单位违反法律、法规规定将承包业务转包给不具备用工主体资格的组织或者自然人，该组织或者自然人聘用的职工从事承包业务时因工伤亡的，用工单位为承担工伤保险责任的单位”，被申请人一承担用工主体责任。
根据《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（二）》第一条规定：“具备合法经营资格的承包人将承包业务转包或者分包给不具备合法经营资格的组织或者个人，该组织或者个人招用的劳动者请求确认承包人为承担用工主体责任单位，承担支付劳动报酬、认定工伤后的工伤保险待遇等责任的，人民法院依法予以支持。”。本案中，被申请人一四川赐瑞建筑工程有限公司西藏分公司具有合法资质的建筑施工单位，将自己所承担的劳务分包给案外人谢德远。故，申请人有权要求被申请人一承担用工主体责任。
基于确认申请人与被申请人一之间存在用工主体责任，按照工伤的相关法律法规的规定：
被申请人一应当向申请人支付一次性伤残补助金7个月*10791=75537元，一次性工伤医疗补助金10791*5个月=53955元，一次性伤残就业补助10791*7个月=75537元，停工薪期工资10791*6个月=64746元，营养费50*18天=900元，住院伙食补助费120*18天=2160元，医疗费39353.85元，以上共计金额共计人民币312188.85元。故，被申请人一承担用工主体责任及赔偿金额的仲裁请求，本委予以支持。
二、请求依法裁决被申请人二对上述款项承担补充清偿责任。
    根据工商公示系统2025年工商年报显示，四川赐瑞建筑工程有限公司西藏分公司隶属于四川赐瑞建筑工程有限公司系分公司。根据《中华人民共和国民法典》的规定，分公司是总公司下属的直接从事业务经营活动的分支机构或附属机构，分公司不具有企业法人资格，不具有独立的法律地位，不独立承担民事责任。分公司相当于总公司的附属机构，分公司没有自己的独立财产，其实际占有、使用的财产是总公司财产的一部分，列入总公司的资产负债表。故，申请人要求被申请人二对被申请人一承担用工主体责任承担补充清偿责任，本委予以支持。
综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第二条、第六条，第二十七条,《中华人民共和国劳动法》第五十条,《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条，劳动和社会保障部《关于确立劳动关系有关事项的通知》(劳社部发(2005)12 号)，经调解不成，依法裁决如下:
一、依法裁决被申请人承担用工主体责任。
二、依法裁决从工伤保险基金中支付一次性伤残补助金7个月*10791=75537元，一次性工伤医疗补助金10791*5个月=53955元，医疗费39353.85元，住院伙食补助费120*18天=2160元；依法裁决被申请人向申请人在本裁决生效后的五日内支付一次性伤残就业补助10791*7个月=75537元，停工留薪期工资10791*6个月=64746元，营养费50*18天=900元。综上，以上金额共计人民币312188.85元（大写：叁拾壹万贰仟壹佰捌拾捌元捌角伍分）。
三、被申请人二对上述款项承担补充清偿责任。

本仲裁裁决为非终局裁决。
如不服本裁决，当事人可自本裁决书收到之日起 15  日内向有管辖权的人民法院起诉。期满不起诉的，本裁决书发生法律效力。
仲裁员:张德军


二〇二六年八月二十三日



书记员:丹增顿旦
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