拉萨市城关区劳动人事争议仲裁委员会
仲裁裁决书
                            藏劳人仲〔2025〕70号
[bookmark: _GoBack]申请人：刘攀，男，汉族，xx年x月xx日出生，住湖北省十堰市xxxxxxxxx号，公民身份号码：42032220000xxxxxx。
    被申请人：西藏xxxxxx公司，住所地：西藏自治区拉萨市城关区xxxxxx号西藏桑xxxxx公司厂房（八中对面）。法定代表人：加永斯朗，职务：法定代表人。
  申请人刘攀与被申请人西藏丽莎婚庆艺术有限公司关于追索劳动报酬、二倍工资差额劳动争议一案，本委于2026年8月21日依法公开开庭进行了审理。申请人刘攀到庭参加仲裁，被申请人西藏丽莎婚庆艺术有限公司经本委依法公告送达开庭通知书，无正当理由拒不到庭。本案现已审理终结。
申请人刘攀诉称：其于2025年1月31日入职被申请人处，担任修图师兼摄影师。入职当月（2025年1月31日至2025年2月28日）为试用期，底薪4000元，拍摄提成15%，无修图提成。自2025年3月1日起底薪调整为6000元，拍摄提成维持15%，修图提成2元/张。被申请人未与申请人签订书面劳动合同，亦未依法缴纳社会保险。2025年3月26日晚，公司负责人突然通知“开始休息”，但未说明休息期限及薪酬安排。2025年4月4日，因未收到任何复工安排和补偿通知，申请人向负责人提出被迫解除劳动关系。故提出仲裁请求：   
1. 请求被申请人支付拖欠的2025年3月工资共计6185元（计算方式：底薪6000元，扣除3月28、29、30、31日停工无工资的800元，加提成985元）；2. 请求被申请人支付2025年3月未签订书面劳动合同的二倍工资差额6000元。
  申请人提交的证据有：1. 微信转账凭证，拟证明2025年2月被申请人通过其股东赤列次仁向申请人支付试用期工资4000元，证明双方存在劳动关系及工资标准；2. 工作记录图片（复印件）5张，拟证明申请人在被申请人处从事拍摄及修图工作；3. 聊天记录（复印件），拟证明被申请人单方面通知放假、拖欠工资及工作安排等事实。
被申请人未提交答辩意见，亦未提交任何证据材料。
本委经审理查明：
申请人刘攀于2025年1月31日入职被申请人西藏丽莎婚庆艺术有限公司，担任修图师兼摄影师。双方未签订书面劳动合同。2025年1月31日至2025年2月28日期间为试用期，底薪4000元。申请人提供的微信转账凭证显示，被申请人股东赤列次仁通过个人微信于2025年2月向申请人支付4000元，申请人主张该款项系2025年2月试用期工资。申请人工作至2025年3月26日，被申请人未支付其2025年3月工资。2025年3月26日晚，公司负责人通过微信通知申请人“这几天放你休息一会儿，从明儿开始，到时候我通知你”，后续再未通知上班，更未结算工资。另查明，申请人提交的聊天记录截图显示，被申请人负责人（成总）在2025年4月4日的沟通中明确表示：“小六，小六，你的实习期工资是四千嘛，然后转正以后是那个那个五千嘛，然后每一个季度给你涨500块钱嘛，直到给你涨到6000为止嘛，我当时是这样说的吧。”该表述与申请人主张的“第二个月起底薪6000元”存在明显矛盾。申请人未能提供其他有效证据证明双方就6000元/月的工资标准达成合意。
再查明，被申请人经本委依法公告送达开庭通知书，无正当理由拒不到庭，亦未提交任何书面答辩或证据材料。
上述事实，有庭审笔录、仲裁申请书、微信转账凭证（原件）、聊天记录截图（复印件）、工作记录图片（复印件）等证据在案佐证。
综合申请人的主张和证据，本委认定如下：
一、关于申请人要求被申请人支付拖欠的2025年3月工资6185元的请求。
本委认为，用人单位应当及时足额支付劳动者劳动报酬。申请人提交的微信转账凭证原件能够证明被申请人通过股东赤列次仁向申请人支付工资，结合申请人的庭审陈述，可以认定双方自2025年1月31日起存在事实劳动关系。
关于2025年3月起的工资标准，申请人主张为底薪6000元/月，但从申请人提交的聊天记录截图中可见，被申请人负责人明确表示转正后底薪为5000元，而非6000元。申请人虽主张双方曾口头约定6000元，但其未能提供任何直接证据予以佐证，且其提交的聊天记录中反而出现了“五千”的表述，其主张因证据不足，本委不予采信。鉴于被申请人负责人的上述表述可视为对转正后工资标准的初步确认，且被申请人缺席未能提供相反证据，本委酌情认定申请人2025年3月1日起的月工资标准为5000元。
关于申请人的工作天数，申请人主张工作至2025年3月26日，并于2025年4月4日提出被迫解除劳动关系。申请人提交的聊天记录截图中显示，被申请人负责人于2025年3月26日通知申请人“休息”，申请人庭审陈述与证据内容一致。被申请人缺席，未能提供考勤记录等由其掌握的相反证据，应承担举证不能的不利后果。故本委认定申请人于2025年3月1日至3月26日期间提供劳动，共计18个工作日（按法定月计薪天数21.75天折算约26个日历天，与申请人主张一致）。
  关于工资计算，申请人2025年3月1日至3月26日期间的工资应为：5000元/月 ÷ 21.75天 × 18天 ≈ 4137.93元。对于申请人主张的扣除3月28日至31日工资800元的诉求，该期间系被申请人单方面要求停工，非申请人个人原因，该扣款主张缺乏法律依据，本委不予支持。对于申请人主张的提成985元，并没有相关证据直接予以佐证，无法与原件核对，且被申请人缺席无法质证，证明力不足，本委不予支持。
二、关于申请人要求被申请人支付未签订书面劳动合同的二倍工资差额6000元的请求。
本委认为，建立劳动关系应当订立书面劳动合同。用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。申请人于2025年1月31日入职被申请人处，双方至今未签订书面劳动合同。二倍工资的起算时间点为用工之日起满一个月的次日，即2025年3月1日。被申请人经合法通知无正当理由拒不到庭，未能提供其作为用人单位应当掌握的劳动合同等证据，应当承担举证不能的不利后果。故被申请人应当向申请人支付2025年3月1日至3月26日期间的二倍工资差额。按本委认定的月工资标准5000元折算，二倍工资差额计算为：5000元/月 ÷ 21.75天 × 18天 ≈ 4137.93元。申请人主张的二倍工资差额6000元，超出部分，本委不予支持。
综上所述，申请人提出的部分仲裁请求有事实和法律依据，本委予以支持。被申请人经合法通知无正当理由拒不到庭，本委依法缺席裁决。
依据《中华人民共和国劳动合同法》第十条现行有效、第三十条现行有效、第八十二条现行有效，《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条现行有效、第三十六条现行有效、第四十七条现行有效之规定，裁决如下：
一、被申请人西藏丽萨婚庆艺术有限公司于本裁决书生效之日起十日内支付申请人刘攀2025年3月1日至3月26日的工资人民币4137.93元；
二、被申请人西藏丽萨婚庆艺术有限公司于本裁决书生效之日起十日内支付申请人刘攀未签订书面劳动合同的二倍工资差额人民币4137.93元
三、驳回申请人刘攀的其他仲裁请求。
根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十七条现行有效之规定，本裁决为终局裁决。裁决书自作出之日起发生法律效力。申请人不服本裁决的，可以自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼。被申请人有证据证明本裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条现行有效第一款规定情形之一的，可以自收到仲裁裁决书之日起三十日内向拉萨市中级人民法院申请撤销本裁决。一方当事人逾期不履行本裁决的，另一方当事人可以依照《中华人民共和国民事诉讼法》现行有效的有关规定向人民法院申请执行。
仲裁员：旦增罗布
二〇二六年八月二十一日
书记员：
