拉萨市城关区劳动人事争议仲裁委员会
仲裁裁决书
拉城劳人仲〔2026〕137号
申请人：云旦，性别：男，民族：藏族，居民身份证证件号码：542123198909233011户籍地址：西藏自治区昌都市贡觉县哈加乡宗布村，联系电话：17789055633。
[bookmark: _GoBack]委托代理人：仁青郎加，身份证号：542123199701025111，住址：西藏贡觉县哈加乡宗布村。代理权限：特别授权。
被申请人：西藏雪山顶商贸有限公司，统一社会信用代码：91540091MA6T5A7B36，住所：西藏自治区拉萨市城关区八廓街道波林卡路10号波林卡酒店2号楼2201，联系电话：13228806460。
法定代表人：白玛塔青。
申请人云旦与被申请人西藏雪山顶商贸有限公司确认劳动关系纠纷一案，本委受理后，由仲裁员旦增朗色独任审理，依法公开开庭审理，申请人云旦代理人仁青郎加到庭参加庭审活动，被申请人西藏雪山顶商贸有限公司无正当理由未到庭、亦未向本委提交书面答辩意见及证据材料，本委依据《劳动争议调解仲裁法》第三十六条第二款规定，依法缺席审理。本案现已审理完毕，本案现已审理终结。
申请人的申请事项及事实理由：
请求确认申请人云旦与被申请人西藏雪山顶商贸有限公司之间存在事实劳动关系。事实与理由：申请人云旦系被申请人西藏雪山顶商贸有限公司的停车收费员，工作地点为拉萨市城关区扎基西路雍珠市场附近路段。申请人在被申请人处工作期间，接受被申请人的管理按照其安排从事停车收费、路段巡查等工作，属于被申请人的业务组成部分。 2025年9月2日14 时许，申请人在上班期间巡查收费路段时，被路人扎洛手持木棒无故打伤，造成头部等部位严重受伤，后被送往西藏自治区武警总医院治疗，经公安机关委托鉴定为重伤二级。事故发生后，被申请人未依法为申请人申请工伤认定，且对双方劳动关系的事实不予明确，导致申请人无法正常进行工伤认定程序。 根据《关于确立劳动关系有关事项的通知》等相关规定申请人接受被申请人的工作安排和管理，从事的工作属于被申请人的业务范围，双方已形成事实劳动关系。为维护申请人的合法权益，保障后续工伤认定及相关待遇主张的顺利进行，特申请依法裁决，确认申请人与被申请人之间存在劳动关系。
针对以上主张申请人提交的针具如下：
1.西藏军区总医院病例一套；2.西藏阜康医院法医临床司法鉴定所司法鉴定意见书；3.微信聊天记录。
经本为审理查明：申请人自2024年7月份入职被申请人公司上班，岗位：停车收费员；工作地点：拉萨市城关区扎基西路雍珠市场附近路段；工作时间：9点至19点。工资组成方式为：3500元底薪➕提成➕全勤，由其主管宋世杰通过微信转账的方式进行支付。2025年9月2日14 时许，申请人在上班期间巡查收费路段时，被路人扎洛手持木棒无故打伤，造成头部等部位严重受伤，后送往医院治疗，之后未再去上班。
上述事实有当事人的陈述、庭审笔录以及相关证据证明。
综合诉辩双方主张和证据，本为针对申请人各项仲裁请求评析如下：
劳动关系，是指用人单位招用劳动者为其成员，劳动者在用人单位的管理下，提供由用人单位支付报酬的劳动而产生的权利义务关系。根据《中华人民共和国劳动合同法》第七条规定，用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。判断双方是否建立劳动关系，应当从双方主体资格、劳动者是否接受用人单位劳动管理、劳动者提供的劳动是否属于用人单位业务组成部分以及用人单位是否向劳动者支付劳动报酬等方面综合认定。
本案中，申请人自2024年7月起在被申请人处从事停车收费工作，工作地点及工作时间均由被申请人予以固定安排，申请人须在被申请人规定的工作时间和工作地点内从事被申请人安排的工作，并接受被申请人的日常劳动管理。申请人从事的停车收费及路段巡查工作，属于被申请人业务的组成部分。申请人的工资由被申请人的主管人员宋世杰按月通过微信转账方式支付，工资构成包括底薪、提成及全勤奖，符合用人单位向劳动者支付劳动报酬的特征。上述事实表明，申请人在为被申请人提供劳动的过程中，在人身关系和经济关系上均从属于被申请人，双方之间的关系符合劳动关系的本质特征，应当认定双方自2024年7月起建立事实劳动关系。虽然双方未签订书面劳动合同，但根据《中华人民共和国劳动合同法》第十条之规定，书面劳动合同的订立并非劳动关系成立的必要条件，劳动关系自用工之日起即告建立。
关于举证责任问题。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条规定，发生劳动争议，当事人对自己提出的主张，有责任提供证据。与争议事项有关的证据属于用人单位掌握管理的，用人单位应当提供；用人单位不提供的，应当承担不利后果。本案中，申请人已就其主张提交了相应证据，完成了初步举证义务。被申请人经本委依法传唤，无正当理由拒不到庭，亦未提交书面答辩意见及证据材料，应视为其放弃了答辩、质证等仲裁权利。与劳动关系相关的考勤记录、工资支付记录等证据均属于用人单位掌握管理的范围，被申请人未予提供，应对其承担不利后果。结合申请人提交的证据及其陈述，本委对申请人主张的事实予以采信。
另需指出，申请人于2025年9月2日在工作期间因工作原因受到暴力伤害，需要进行工伤认定，而工伤认定以劳动关系的存在为前提。根据《工伤保险条例》第十八条规定，提出工伤认定申请应当提交与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的证明材料。本案确认双方存在事实劳动关系，系申请人依法启动工伤认定程序、主张相应工伤保险待遇的必要前置条件。至于申请人所受伤害是否构成工伤，不属于本委职权审查范围，本委对此不予评判。
依照《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第六条、第三十六条第二款，《中华人民共和国劳动合同法》第七条、第十条之规定，裁决如下：
确认申请人云旦与被申请人西藏雪山顶商贸有限公司自2024年7月起存在事实劳动关系。
本裁决为非终局裁决。当事人对本裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼。
仲裁员：旦增朗色
二〇二六年八月十九日
书记员：单增顿旦
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