劳动仲裁申请书
申请人：郑xx
性别：男     民族：汉族  出生年月：xxx年xx月xx日
身份证号码：xxxxxxxxxxxx
籍贯：甘肃省xxxxxxxxx   
联系电话：xxxxxxxxx
现住址：新疆维吾尔自治区xxxxxxxxxxxxxxxx
被申请人：宁夏鸿誉xxxxxxxxx公司
住所：西藏xxxxxxxxxx
法定代表人：白x   职务：  联系电话：xxxxxxxxxxx
[bookmark: _GoBack]请求事项：
1、请求依法确认申请人与被申请人2023年5月16日至
2024年11月16日期间存在事实劳动关系。
2、请求依法责令被申请人立即支付拖欠申请人2023年
11月01日至2024年05月31日的剩余工资共计人民币56000元
（大写：伍萬陆仟元整），金额56000元。
3、请求依法责令被申请人立即支付申请人违法解除劳动
关系的经济赔偿金人民币14050元（大写：壹萬肆仟零伍拾元
整），金额14050元。
4、请求依法责令被申请人立即支付申请人未依法签订书
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面劳动合同双倍工资差额人民币141000元（大写：拾肆萬壹
仟元整），金额141000元。
5、请求依法责令被申请人立即支付申请人被迫解除劳动
合同时间段2024年7月1日至2024年11月16日的工资共计人民
币9450元（大写：玖仟肆佰伍拾元整），金额9450元。
6、请求依法责令被申请人立即支付申请人非因劳动者原
因造成单位停工、停产在一个工资支付周期内，用人单位应
按劳动合同规定的标准支付劳动者工资，支付标准为首月全
额，即2024年6月全额工资人民币13000元（壹萬叁仟元
整），金额13000元。
7、请求依法责令被申请人立即支付拖欠申请人工资的赔
偿金。根据劳动合同法第八十五条，要求应付金额百分之五
十以上百分之一百以下的标准加付赔偿金人民币28000元（大
写：贰萬捌仟元整），金额28000元。
事实理由：
本人于2023年05月16日入职被申请人宁夏鸿誉建设监理
有限公司拉萨分公司，在拉萨碧桂园云境项目担任总监理工
程师一职。双方约定工资为2023年05月16日至2023年10月
31日期间人民币12500元/月，2023年11月01日至2024 年5月
31日期间人民币13000元/月 。
被申请人存在以下严重拖欠本人工资的行为：
1. 拖欠工资时间段：2023年11月01日至2024 年11月16日。
2. 拖欠工资金额：2023年11月01日至2024年5月31日的剩余
工资共计人民币56000元（大写：伍萬陆仟元整）被迫解除劳
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动关系前2024年07月01日至2024年11月16日的工资共计人民
币9450元（大写：玖仟肆佰伍拾元整）
3. 拖欠情况说明：
被申请人拖欠工资的过程，2023年11月01日至2024 年11月
16日工资本应于下个月15日发放，从未按时发放，期间只支
付了生活费。本人在2024年08月13日、2024年09月24日、
2024年10月19日、2024年10月21日、2024年11月11日、
2025年01月01日、2025年03月24日、2025年05月20日、
2025年06月16日、2025年07月11日、2025年08月14日、
2025年12月6日、2026年01月14日、2026年02月3日、2026年
03月12日、2026年04月20日、2026年05月27日通过微信向公
司负责人白杨催要，对方均以工程款未结推脱，至今未支
付。
申请人或代理人签名：____________
申 请 时 间：
年 月 日
