劳动仲裁申请书
申请人：杨xx
性别：女     民族：汉族  出生年月：xxxx年xx月xx日
身份证号码：xxxxxxxxxxxx
籍贯：四川省xxxxxxxxxxxxxx  
联系电话：xxxxxxxxx
现住址：四川省xxxxxxxxxxxxxxxx
被申请人：西藏xxxxx公司
住所：西藏自治区xxxxxxxxxxxxxxxx
法定代表人：宿x   职务：  联系电话：xxxxxxxxx
[bookmark: _GoBack]请求事项：
1、根据《劳动合同法》第82条，主张第从用工第2个月
起至辞退日，被申请人需每月支付双倍工资双倍工资差额
=(实际工作月数-1)x月工资9000元=(3-1)*4500，金额
9000元。
2、经济补偿金:因公司未签合同、拖欠工资、未买社
保、违法辞退等违法行为，申请人被迫解除劳动关系，依据
《劳动合同法》第38条、第46条主张经济补赔偿金= 经济补
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偿x2、4500元=2250*2，金额6750元。
事实理由：
1. 未签订劳动合同
事实：申请人于2025年3月9日入职，工作至2025年5月27日被
辞退（有录音），期间公司始终未签订书面劳动合同。违反
《劳动合同法》第10条、第82条。
法律依据：违反《劳动合同法》第10条（签订书面合同义
务）、第82条（未签合同的双倍工资）
2. 克扣工资
事实：被申请人于2025年5月27日以“自己没化妆必须申请人
上播”为由，单方克扣申请人工资人民币1500元，未提供合
法依据，违反《劳动法》第50条及《工资支付暂行规定》第
15条。
法律依据：违反《劳动法》第50条（足额支付工资）、《工
资支付暂行规定》第15条（禁止无理由扣工资）
3. 变相解除劳动关系
事实：被申请人法定代表人/负责人于2025年5月27日在克扣
工资威胁无果后，意图迫使申请人离职，口头辞退（有录
音）但未出具书面解除通知，侵害申请人合法权益。
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4. 强迫申请人签署申请人肖像权永久授权协议、双方无任何
争议收条、以购买社保需要补签劳动合同要求申请人签署劳
动合同。
事实：申请人于2025年5月27日被申请人口头辞退（有录
音），被申请人承诺5月28日结清申请人5月工资4500元+申请
人工作期间的垫资报销费用。截至6月2日，被申请人还未发
放5月工资与报销，且在6月2日打电话要求申请人必须签署申
请人的“肖像永久权授权协议”才发放工资。6月3日申请人
到拉萨市劳动监察举报后西藏清念堂贸易有限公司才发放拖
欠的工资、并要求申请人签署工资收条双方已无任何争议
书。6月4日告知申请人需要补签劳动合同才予购买社保，申
请人再次到拉萨市劳动监察反映西藏清念堂贸易有限公司规
避该履行的法律责任，拉萨市劳动监察下达了“限期整
改”。截至今日，西藏清念堂贸易有限公司还未给申请人作
出任何回复，严重侵害申请人合法权益。
申请人或代理人签名：____________
申 请 时 间：
年 月 日
