
2 0 2 6 年部门（单位）预算公开表

2 0 2 6 年0 5 月2 9 日



财政拨款收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、本年收入 1 9 , 0 6 0 . 0 7 一、本年支出 1 9 , 0 6 0 . 0 7 1 9 , 0 6 0 . 0 7

一般公共预算资金 1 9 , 0 6 0 . 0 7 �一般公共服务支出

政府性基金预算资金 �外交支出

国有资本经营预算资金 �国防支出

�公共安全支出

�教育支出

�科学技术支出

�文化旅游体育与传媒支出

�社会保障和就业支出 1 8 , 8 2 5 . 2 2 1 8 , 8 2 5 . 2 2

�社会保险基金支出

�卫生健康支出 2 0 7 . 5 3 2 0 7 . 5 3

�节能环保支出

�城乡社区支出

�农林水支出

�交通运输支出

�资源勘探工业信息等支出

�商业服务业等支出

�金融支出

�援助其他地区支出

�自然资源海洋气象等支出

�住房保障支出 2 7 . 3 2 2 7 . 3 2

�粮油物资储备支出

�国有资本经营预算支出

�灾害防治及应急管理支出

�预备费

�其他支出

�转移性支出

�债务还本支出

�债务付息支出

�债务发行费用支出

�抗疫特别国债安排的支出

二、上年结转 二、结转下年

� （一）一般公共预算拨款

� （二）政府性基金预算拨款

� （三）国有资本经营预算拨款



财政拨款收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

收入总计 1 9 , 0 6 0 . 0 7 支出总计 1 9 , 0 6 0 . 0 7 1 9 , 0 6 0 . 0 7



一般公共预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计 1 9 , 0 6 0 . 0 7 3 6 0 . 1 6 1 8 , 6 9 9 . 9 2

2 0 8 社会保障和就业支出 1 8 , 8 2 5 . 2 2 3 0 8 . 2 2 1 8 , 5 1 7 . 0 0

0 5 行政事业单位养老支出 3 2 . 3 1 3 2 . 3 1

0 5 机关事业单位基本养老保险缴费支出 3 2 . 3 1 3 2 . 3 1

0 8 抚恤 3 , 5 9 9 . 3 1 3 , 5 9 9 . 3 1

0 2 伤残抚恤 2 , 7 4 9 . 1 1 2 , 7 4 9 . 1 1

0 5 义务兵优待 8 5 0 . 2 0 8 5 0 . 2 0

0 9 退役安置 1 4 , 8 7 1 . 6 0 1 4 , 8 7 1 . 6 0

0 2 军队移交政府的离退休人员安置 5 , 6 9 8 . 1 4 5 , 6 9 8 . 1 4

0 5 军队转业干部安置 9 , 1 7 3 . 4 6 9 , 1 7 3 . 4 6

2 8 退役军人管理事务 3 2 2 . 0 0 2 7 5 . 9 1 4 6 . 0 9

0 1 行政运行 2 7 5 . 9 1 2 7 5 . 9 1

0 3 机关服务 1 8 . 9 9 1 8 . 9 9

0 4 拥军优属 1 3 . 0 0 1 3 . 0 0

9 9 其他退役军人事务管理支出 1 4 . 1 0 1 4 . 1 0

2 1 0 卫生健康支出 2 0 7 . 5 3 2 4 . 6 1 1 8 2 . 9 2

1 1 行政事业单位医疗 2 4 . 6 1 2 4 . 6 1

0 1 行政单位医疗 2 0 . 5 7 2 0 . 5 7

0 3 公务员医疗补助 4 . 0 4 4 . 0 4

1 4 优抚对象医疗 1 8 2 . 9 2 1 8 2 . 9 2

0 1 优抚对象医疗补助 1 8 2 . 9 2 1 8 2 . 9 2

2 2 1 住房保障支出 2 7 . 3 2 2 7 . 3 2



一般公共预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

0 2 住房改革支出 2 7 . 3 2 2 7 . 3 2

0 1 住房公积金 2 7 . 3 2 2 7 . 3 2



一般公共预算基本支出表
金额单位：万元

支出经济分类科目 2 0 2 6 年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

合    计 3 6 0 . 1 6 3 5 1 . 3 7 8 . 7 9

3 0 1 工资福利支出 3 4 8 . 3 7 3 4 8 . 3 7

0 1 基本工资 4 6 . 6 4 4 6 . 6 4

0 2 津贴补贴 1 6 1 . 0 5 1 6 1 . 0 5

0 3 奖金 2 8 . 8 2 2 8 . 8 2

0 8 机关事业单位基本养老保险缴费 3 2 . 3 1 3 2 . 3 1

1 0 职工基本医疗保险缴费 1 7 . 5 7 1 7 . 5 7

1 1 公务员医疗补助缴费 4 . 0 4 4 . 0 4

1 2 其他社会保障缴费 0 . 3 9 0 . 3 9

1 3 住房公积金 2 7 . 3 2 2 7 . 3 2

1 4 医疗费

9 9 其他工资福利支出 3 0 . 2 2 3 0 . 2 2

3 0 2 商品和服务支出 8 . 7 9 8 . 7 9

0 1 办公费 0 . 6 2 0 . 6 2

0 2 印刷费 0 . 1 7 0 . 1 7

0 5 水费

0 6 电费

0 7 邮电费 0 . 0 5 0 . 0 5

0 8 取暖费

1 1 差旅费 1 . 6 3 1 . 6 3

1 3 维修（护）费

1 4 租赁费



一般公共预算基本支出表
金额单位：万元

支出经济分类科目 2 0 2 6 年基本支出

科目编码
科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款 项

1 6 培训费

3 1 公务用车运行维护费 2 . 8 2 2 . 8 2

9 9 其他商品和服务支出 3 . 5 0 3 . 5 0

3 0 3 对个人和家庭的补助 3 . 0 0 3 . 0 0

0 3 退职（役）费

0 4 抚恤金

0 7 医疗费补助 3 . 0 0 3 . 0 0

0 9 奖励金

9 9 其他对个人和家庭的补助



一般公共预算“三公”经费支出表
金额单位：万元

2 0 2 5 年预算数 2 0 2 6 年预算数

合计
因公出国（境）

费

公务用车购置及运行费
公务接待费 合计

因公出国（境）

费

公务用车购置及运行费
公务接待费

小计 公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
小计 公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
2 . 8 2 2 . 8 2 2 . 8 2 2 . 8 2 2 . 8 2 2 . 8 2

取数说明：取数口径不包含指标类型3 1 、3 2 ，不包含因公出国（境）费用（科研）。



政府性基金预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计



政府性基金预算“三公”经费支出表
金额单位：万元

2 0 2 5 年预算数 2 0 2 6 年预算数

合计
因公出国�

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费 合计
因公出国�

（境）费用

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车�

购置费

公务用车�

运行费
小计

公务用车�

购置费

公务用车�

运行费

取数说明：取数口径不包含指标类型3 1 、3 2 ，不包含因公出国（境）费用（科研）。



国有资本经营预算支出表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合    计



部门收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 1 9 , 0 6 0 . 0 7 �一、一般公共服务支出

二、政府性基金预算拨款收入 �二、外交支出

三、国有资本经营预算拨款收入 �三、国防支出

四、财政专户管理资金收入 �四、公共安全支出

五、事业收入 �五、教育支出

六、上级补助收入 �六、科学技术支出

七、附属单位上缴收入 �七、文化旅游体育与传媒支出

八、事业单位经营收入 �八、社会保障和就业支出 1 8 , 8 2 5 . 2 2

九、其他收入 �九、社会保险基金支出

�十、卫生健康支出 2 0 7 . 5 3

�十一、节能环保支出

�十二、城乡社区支出

�十三、农林水支出

�十四、交通运输支出

�十五、资源勘探工业信息等支出

�十六、商业服务业等支出

�十七、金融支出

�十八、援助其他地区支出

�十九、自然资源海洋气象等支出

�二十、住房保障支出 2 7 . 3 2

�二十一、粮油物资储备支出

�二十二、国有资本经营预算支出

�二十三、灾害防治及应急管理支出



部门收支总表
金额单位：万元

收    入 支    出

项    目 预算数 项    目 预算数

�二十四、预备费

�二十五、其他支出

�二十六、转移性支出

�二十七、债务还本支出

�二十八、债务付息支出

�二十九、债务发行费用支出

�三十、抗疫特别国债安排的支出

本年收入合计 1 9 , 0 6 0 . 0 7 本年支出合计 1 9 , 0 6 0 . 0 7

上年结转 结转下年

收入总计 1 9 , 0 6 0 . 0 7 支出总计 1 9 , 0 6 0 . 0 7



部门收入总表
金额单位：万元

部门（单位）�

代码
部门（单位）�名称

资金性质

小计 上年结转 一般公共预算拨款收入 政府性基金预算拨款收入 国有资本经营预算拨款收入 财政专户管理资金收入 事业收入 上级补助收入 附属单位上缴收入 事业单位经营收入 其他收入

合    计 1 9 , 0 6 0 . 0 7 1 9 , 0 6 0 . 0 7

1 5 1 城关区退役军人事务局 1 9 , 0 6 0 . 0 7 1 9 , 0 6 0 . 0 7

1 5 1 0 0 1 城关区退役军人事务局本级 1 9 , 0 6 0 . 0 7 1 9 , 0 6 0 . 0 7



部门支出总表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计

基本支出
项目支出

类 款 项 人员经费 公用经费

合    计 1 9 , 0 6 0 . 0 7 3 5 1 . 3 7 8 . 7 9 1 8 , 6 9 9 . 9 2

2 0 8 社会保障和就业支出 1 8 , 8 2 5 . 2 2 2 9 9 . 4 3 8 . 7 9 1 8 , 5 1 7 . 0 0

0 5 行政事业单位养老支出 3 2 . 3 1 3 2 . 3 1

0 5 机关事业单位基本养老保险缴费支出 3 2 . 3 1 3 2 . 3 1

0 8 抚恤 3 , 5 9 9 . 3 1 3 , 5 9 9 . 3 1

0 2 伤残抚恤 2 , 7 4 9 . 1 1 2 , 7 4 9 . 1 1

0 5 义务兵优待 8 5 0 . 2 0 8 5 0 . 2 0

0 9 退役安置 1 4 , 8 7 1 . 6 0 1 4 , 8 7 1 . 6 0

0 2 军队移交政府的离退休人员安置 5 , 6 9 8 . 1 4 5 , 6 9 8 . 1 4

0 5 军队转业干部安置 9 , 1 7 3 . 4 6 9 , 1 7 3 . 4 6

2 8 退役军人管理事务 3 2 2 . 0 0 2 6 7 . 1 2 8 . 7 9 4 6 . 0 9

0 1 行政运行 2 7 5 . 9 1 2 6 7 . 1 2 8 . 7 9

0 3 机关服务 1 8 . 9 9 1 8 . 9 9

0 4 拥军优属 1 3 . 0 0 1 3 . 0 0

9 9 其他退役军人事务管理支出 1 4 . 1 0 1 4 . 1 0

2 1 0 卫生健康支出 2 0 7 . 5 3 2 4 . 6 1 1 8 2 . 9 2

1 1 行政事业单位医疗 2 4 . 6 1 2 4 . 6 1

0 1 行政单位医疗 2 0 . 5 7 2 0 . 5 7

0 3 公务员医疗补助 4 . 0 4 4 . 0 4

1 4 优抚对象医疗 1 8 2 . 9 2 1 8 2 . 9 2

0 1 优抚对象医疗补助 1 8 2 . 9 2 1 8 2 . 9 2

2 2 1 住房保障支出 2 7 . 3 2 2 7 . 3 2



部门支出总表
金额单位：万元

支出功能分类科目 2 0 2 6 年预算数

科目编码
科目名称 合计

基本支出
项目支出

类 款 项 人员经费 公用经费

0 2 住房改革支出 2 7 . 3 2 2 7 . 3 2

0 1 住房公积金 2 7 . 3 2 2 7 . 3 2



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 5 1 0 0 1 -城关区退役军人事务局本级

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 -工资性支出 1 0 . 0 0 2 3 6 . 5 2 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 8 -其他社会保险缴费 1 0 . 0 0 0 . 3 9 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 8 9 -其他工资福利支出 1 0 . 0 0 3 0 . 2 2 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 0 -机关事业单位养老

保险缴费
1 0 . 0 0 3 2 . 3 1 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 2 -城镇职工基本医疗

保险缴费
1 0 . 0 0 1 7 . 5 7 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 3 -公务员医疗补助 1 0 . 0 0 4 . 0 4 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 5 1 0 0 1 -城关区退役军人事务局本级

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 3 -公务员医疗补助 1 0 . 0 0 4 . 0 4 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 R0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 4 -住房公积金 1 0 . 0 0 2 7 . 3 2 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 1 Y0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 9 8 -商品和服务支出 1 0 . 0 0 8 . 7 9 提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。

效益指标 社会效益指标 履职能力★ 定性 提升 1 0

效益指标 社会效益指标 人员积极性 定性 提升 1 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

成本指标 经济成本指标 超标准率 ≤ 0 % 1 5

产出指标 数量指标 科目调整次数 ≤ 5 次 1 0

产出指标 质量指标 合理配置率 ＝ 1 0 0 % 1 5

产出指标 质量指标 使用规范率★ ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 0 0 0 2 2 R0 0 0 0 0 0 0 7 0 1 3 7 -在职干部职工体检

费
1 0 . 0 0 3 . 0 0 严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。

效益指标 社会效益指标 社会稳定性★ 定性 稳定 2 0

产出指标 数量指标 人员覆盖率★ ＝ 1 0 0 % 2 0

产出指标 时效指标 及时支付率 ＝ 1 0 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 人员幸福感 定性 提升 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益对象满意度 ≥ 9 0 % 1 0

产出指标 质量指标 使用规范率 ＝ 1 0 0 % 1 0

产出指标 质量指标 足额保障率 ＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 1 0 0 2 4 T0 0 0 0 0 1 3 9 4 8 2 0 -机动经费 1 0 . 0 0 1 . 8 0 机动经费

产出指标 数量指标 1 1 ＝ 1 1 人数 2 0

成本指标 经济成本指标 按标准 定性 符合 2 0

满意度指标 服务对象满意度指标让干部职工满意 ≥ 9 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 解决困难 定性 解决 2 0

产出指标 质量指标 符合 定性 符合 2 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 1 9 7 -节日慰问经费 1 0 . 0 0 1 2 . 3 0 根据《逐月领取退役金退役军人服务管理规定》明确要求退役军人事务部门及服务机构落实常态化联系制度，在重要节点开展走访慰问，传递党和政府的关心关爱。为深入贯彻落实拥军优属的优良传统，切实传递党和政府对退役军人的关心关爱，进一步营造尊崇军人、关爱退役军人的浓厚社会氛围。

产出指标 数量指标 逐月领取退役金退役军人＝ 5 8 3 人数 1 0

产出指标 时效指标 三大节日及八一建军节定性 按时足额发放 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标逐月领取退役金退役军人≤ 8 5 % 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 5 1 0 0 1 -城关区退役军人事务局本级

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 1 9 7 -节日慰问经费 1 0 . 0 0 1 2 . 3 0 根据《逐月领取退役金退役军人服务管理规定》明确要求退役军人事务部门及服务机构落实常态化联系制度，在重要节点开展走访慰问，传递党和政府的关心关爱。为深入贯彻落实拥军优属的优良传统，切实传递党和政府对退役军人的关心关爱，进一步营造尊崇军人、关爱退役军人的浓厚社会氛围。

产出指标 成本指标 项目成本上限 ≤ 1 7 4 9 0 0 元/ 年 1 0

效益指标 社会效益指标 党和政府对军人的关怀，提供军人保障定性 效果显著 人数 2 0

效益指标 可持续影响指标 优抚政策落实到位、退役军人权益保障成效≤ 9 5 % 1 0

产出指标 质量指标 发放符合慰问金标准定性 符合标准 1 0

产出指标 数量指标 慰问金 ＝ 3 0 0 元/ 人年 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 2 1 4 -双拥经费 1 0 . 0 0 1 3 . 0 0 通过实施该项目，广泛开展双拥宣传及活动，发扬拥军优属、拥政爱民光荣传统，巩固和完善群众性、社会化的大拥军工作格局，深入推进争创双拥模范城、模范单位的双拥创建活动

效益指标 可持续发展指标 长期逐渐提高双拥机制定性 长期 1 5

产出指标 时效指标 项目实施时间 定性 2 0 2 6 年度 1 0

产出指标 成本指标 项目总成本 ≥ 2 0 0 0 0 0 元/ 年 1 0

产出指标 数量指标 印制双拥宣传材料≥ 2 0 0 册 1 0

产出指标 质量指标 宣传退役军人相关条例覆盖率≥ 8 5 % 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标驻军部队及其他优抚对象满意度≥ 8 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 培育拥军有数的社会风尚定性 效果显著 1 5

产出指标 数量指标 召开军地文艺汇演≥ 1 次/ 年 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 2 2 7 -退役军人服务中心

工作经费
1 0 . 0 0 3 . 0 0 按照退役军人事务部关于印发《基层退役军人服务中心（站）工作指南》的五有要求“有机构、有编制、有人员、有经费、有保障”. �

产出指标 质量指标 办公设备、办公用品保障到位，日常运转无重大中断定性 正常运转工作 1 0

产出指标 时效指标 办公用品及时采购补充，日常服务按规定时限完成定性 及时 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益人群满意度 ≥ 8 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 保障服务中心正常运转，提升服务效率定性 效果显著 1 5

产出指标 成本指标 办公经费控制支出控制在预算范围内≤ 5 0 0 0 0 元/ 年 1 5

产出指标 数量指标 保障服务中心全年正常办公运行，完成日常业务办理≥ 1 0 0 0 个（套） 1 0

效益指标 经济效益指标 提高资源利用效率，降低运行成本定性 5 0 0 0 0 1 0

效益指标 可持续影响指标 为长期工作提供保障，提高工作效率定性 效果显著 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 2 5 4 -优抚对象1 -3 级护

理费
1 0 . 0 0 3 3 . 9 2 根据《军人抚恤优待条例》规定，分散安置的一级至四级残疾军人护理费 1 、因战、因公一级和二级残疾的，为当地职工月平均工资的5 0 %；2 、因战、因公三级和四级残疾的，为当地职工月平均工资的4 0 %；3 、因病一级至四级残疾的，为当地职工月平均工资的3 0 %；我区4 名因公三级，2 名因公四级。

产出指标 时效指标 每年3 月一次性支付护理费定性 及时 1 0

效益指标 经济效益指标 减轻1 -3 级伤残优抚对象家庭经济负担定性 显著 1 0

产出指标 数量指标 1 -3 级伤残人数 ＝ 6 人 1 0

产出指标 成本指标 资金投入 ≤ 3 3 9 2 0 0 元/ 年 1 0

效益指标 可持续影响指标 长期保障伤残军人合法利益定性 合法 1 5

满意度指标 服务对象满意度指标1 -3 级伤残优抚对象6 人满意度≥ 8 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 为伤残军人提供坚强后盾定性 显著 1 5

产出指标 质量指标 符合条件申报对象覆盖率＝ 1 0 0 % 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 2 6 3 -自主就业退役士兵

家庭优待金及一次性经济补助
1 0 . 0 0 3 1 4 . 0 0 贯彻落实义务兵家庭优待金发放，切实保障义务兵优待及其家庭合法权益，鼓励青年参军报国、服务部队建功立业，支持国防建设，维护社会稳定。

满意度指标 服务对象满意度指标义务兵满意度 ≤ 8 5 % 1 0

产出指标 数量指标 义务兵人数 ≤ 7 4 人 1 0

效益指标 可持续影响指标 长期为义务兵提供保障定性 长期 2 0

产出指标 质量指标 发放符合优待金标准定性 符合标准 1 0

效益指标 经济效益指标 为7 4 名义务兵增加家庭收入定性 效果显著 1 0

产出指标 时效指标 于2 0 2 6 年5 底之前兑现完定性 按时完成 1 0

效益指标 社会效益指标 义务兵待遇落实率≤ 9 5 % 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 5 1 0 0 1 -城关区退役军人事务局本级

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 2 6 3 -自主就业退役士兵

家庭优待金及一次性经济补助
1 0 . 0 0 3 1 4 . 0 0 贯彻落实义务兵家庭优待金发放，切实保障义务兵优待及其家庭合法权益，鼓励青年参军报国、服务部队建功立业，支持国防建设，维护社会稳定。产出指标 成本指标 义务兵优待金 ≤ 3 1 4 0 0 0 0 元/ 年 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 2 7 1 -无军籍体检费、取

暖费、护工费
1 0 . 0 0 6 3 1 . 6 5 切实保障无军籍每位职工能够享受各类政策待遇

满意度指标 服务对象满意度指标受益人群满意度 ≥ 8 5 % 1 0

产出指标 成本指标 6 3 1 6 5 0 0 ≤ 6 3 1 6 5 0 0 元/ 年 1 0

效益指标 经济效益指标 为无军籍职工减轻负担定性 效果显著 1 0

产出指标 时效指标 按时足额发放 定性 6 3 1 6 5 0 0 1 0

产出指标 数量指标 3 9 8 ＝ 3 9 8 人数 2 0

效益指标 社会效益指标 提升无军籍职工的生活质量定性 效果显著 1 0

效益指标 可持续影响指标 长期为无军籍职工提供保障定性 长期 1 0

产出指标 质量指标 按照护理费、体检费、取暖费、抚恤金标准发放定性 符合标准 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 2 7 8 -逐月领取退役金退

役军人就业困难人员认定医保金
1 0 . 0 0 2 1 . 0 0 按照文件要求，确保就业困难逐月领取退役金退役士兵的医疗保障金按时足额缴存。�

效益指标 经济效益指标 减轻就业困难认定人员医疗负担≥ 8 5 % 1 5

产出指标 成本指标 医疗保险金 ≥ 4 0 6 0 0 0 元/ 年 1 0

产出指标 质量指标 符合条件的申报对象覆盖率＝ 8 5 % 1 5

产出指标 时效指标 按月缴存医疗保险金定性 及时 1 0

效益指标 可持续影响指标 就业困难军人医疗长期保障定性 长期 1 0

效益指标 社会效益指标 保障就业困难退役军人医疗权益，解决看病就医后顾之忧定性 及时 1 0

产出指标 数量指标 就业困难认定人员预估≥ 4 2 人/ 年 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标就业困难认定人员2 0 人满意度≥ 8 5 % 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 2 9 2 8 2 -逐月领取退役金退

役军人公务员医疗补助
1 0 . 0 0 1 0 0 . 0 0 严格执行相关政策，为了保障逐月领取退役金的退役军人公务员医疗补助正常缴纳，享受相应的医疗保险待遇，

效益指标 社会效益指标 逐月领取退役军人，保障退役军人福利权益定性 有效保障 1 5

产出指标 数量指标 逐月领取退役金军官≤ 5 7 6 人 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益人群满意度 ≥ 8 5 % 1 0

产出指标 质量指标 按照标准缴纳 定性 符合标准 1 0

产出指标 成本指标 公务员医疗补助金≥ 1 7 9 4 0 0 0 元/ 年 1 0

产出指标 时效指标 保障逐月领取退役金退役军人按月足额缴纳公务员医疗补助定性 按时缴纳 1 0

效益指标 可持续影响指标 保障逐月领取退役金退役军人定性 长期 1 0

效益指标 社会效益指标 保障逐月领取退役金退役军人合法权益定性 效果显著 1 5

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 8 6 0 1 6 -优抚对象定期抚恤

补助资金
1 0 . 0 0 3 2 . 3 1 严格执行优抚政策，规范资金核算、审批、发放全流程，足额按时为优抚对象发放抚恤和生活补助，确保政策落实到位、资金使用合规，切实保障优抚对象生活权益，维护社会稳定。

产出指标 成本指标 定期抚恤补助金 ≤ 3 2 3 1 1 8 . 7 3 元/ 年 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标优抚对象满意度 ≤ 8 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 优抚政策落地完整率≥ 1 0 0 % 1 0

效益指标 经济效益指标 为优抚对象增加家庭收入定性 效果显著 2 0

效益指标 可持续影响指标 长期为优抚对象提供保障定性 长期 1 0

产出指标 数量指标 优抚对象 ≥ 2 0 0 人 1 0

产出指标 时效指标 每月按时发放 定性 按时完成 1 0

产出指标 质量指标 发放符合定期抚恤补助金标准定性 符合标准 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 8 6 1 1 0 -优抚对象医疗保障

金
1 0 . 0 0 2 8 . 0 0 规范优抚对象医疗保障金使用，精准落实缴费及医疗费用补助，保障医疗待遇，减轻优抚对象负担，提升保障规范化水平。

产出指标 时效指标 优抚对象医疗保障金及时足额支付≥ 2 8 0 0 0 0 元/ 年 1 0

效益指标 可持续影响指标 保障优抚对象医疗保障权益定性 长期 1 0

产出指标 数量指标 优抚对象 ≥ 1 0 人 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 5 1 0 0 1 -城关区退役军人事务局本级

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 8 6 1 1 0 -优抚对象医疗保障

金
1 0 . 0 0 2 8 . 0 0 规范优抚对象医疗保障金使用，精准落实缴费及医疗费用补助，保障医疗待遇，减轻优抚对象负担，提升保障规范化水平。

满意度指标 服务对象满意度指标服务对象满意度指标≥ 8 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 有效保障优抚对象合法权益定性 效果显著 1 0

效益指标 社会效益指标 优抚对象就医便利度定性 良好 1 0

产出指标 质量指标 按照标准支付 定性 符合标准 1 5

产出指标 成本指标 优抚对象医疗保障金≥ 2 8 0 0 0 0 元/ 年 1 5

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 8 6 1 4 3 -军队转业干部补助

经费(逐月金）
1 0 . 0 0 1 . 3 6 足额按时发放逐月金，规范流程、精准核算，落实待遇保障，助理平稳转业，提升安置保障质效。

产出指标 数量指标 领取逐月金退役军人≥ 5 8 4 人 1 0

效益指标 可持续影响指标 长期保障按时足额发放逐月金定性 长期 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标逐月领取退役金退役军人满意度≤ 8 5 % 1 0

产出指标 成本指标 逐月金 ≤ 1 3 6 1 8 . 6 9 元/ 年 1 0

产出指标 时效指标 每月按时足额支付定性 按时完成 1 5

产出指标 质量指标 发放符合逐月金标准定性 符合标准 1 5

效益指标 经济效益指标 逐月领取退役金退役军人增加收入定性 效果显著 1 0

效益指标 社会效益指标 维护退役军人群体正面形象、无影响社会稳定行为定性 效果显著 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 5 8 7 6 0 0 -无军籍管理机构经

费
1 0 . 0 0 5 . 0 0 足额保障无军籍管理经费，规范使用流程，支撑管理工作有序开展，落实职工权益，提升管理质效。

满意度指标 服务对象满意度指标受益人群满意度 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 社会效益指标 提高员工工作积极性定性 效果显著 1 0

效益指标 可持续影响指标 为长期工作提供保障，提高工作效率定性 效果显著 1 0

产出指标 时效指标 资金及时拨付 定性 及时 1 0

产出指标 数量指标 采购办公用品 ≥ 3 0 0 个（套） 2 0

产出指标 成本指标 项目预算控制 ≤ 5 0 0 0 0 元 1 0

产出指标 质量指标 保障无军籍日常工作正常运行定性 正常运转 1 0

效益指标 社会效益指标 退役军人权益保障落实程度定性 效果显著 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 6 7 3 6 4 9 -优抚对象人员抚恤

和生活补助资金
1 0 . 0 0 2 , 7 1 6 . 8 0 严格执行优抚政策，规范资金核算、审批、发放全流程，足额按时为优抚对象发放抚恤和生活补助，确保政策落实到位、资金使用合规，切实保障优抚对象生活权益，维护社会稳定。

产出指标 时效指标 足额按时兑现 定性 按时完成 元/ 户 1 0

效益指标 社会效益指标 社会拥军氛围营造度定性 良好 1 0

效益指标 可持续发展指标 优抚保障机制健全度定性 持续完善 1 0

效益指标 社会效益指标 优抚政策落地完整率≥ 1 0 0 % 2 0

产出指标 质量指标 资金发放准确率 定性 符合标准 人/ 年 1 0

产出指标 成本指标 定期抚恤补助资金≤ 2 7 1 6 8 0 0 0 元/ 年 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标退役士兵满意度 ≤ 8 5 件/ 人 1 0

产出指标 数量指标 优抚对象 ≥ 2 0 0 人/ 年 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 6 7 3 6 8 2 -退役安置补助经费 1 0 . 0 0 4 , 9 3 4 . 2 0 1 . 依规足额按时发放，保障无军籍职工合法权益。2 . 规范发放流程，确保工资精准到位，待遇落实。3 . 严格执行政策，保障无军籍人员薪酬足额兑现。

产出指标 成本指标 无军籍工资 定性 符合标准 2 0

效益指标 社会效益指标 无军籍职工待遇落实率≥ 1 0 0 % 1 0

效益指标 可持续发展指标 长期保障无军籍职工生活质量定性 长期 1 0

产出指标 时效指标 每月月底之前支付定性 按时发放 5

产出指标 数量指标 无军籍职工 ≥ 3 9 8 人/ 年 2 0

产出指标 质量指标 发放无军籍工资 定性 符合标准 5

效益指标 经济效益指标 保障无军籍职工工资定性 效果明显 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 5 1 0 0 1 -城关区退役军人事务局本级

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 6 7 3 6 8 2 -退役安置补助经费 1 0 . 0 0 4 , 9 3 4 . 2 0 1 . 依规足额按时发放，保障无军籍职工合法权益。2 . 规范发放流程，确保工资精准到位，待遇落实。3 . 严格执行政策，保障无军籍人员薪酬足额兑现。满意度指标 服务对象满意度指标无军籍职工满意度≥ 9 5 % 1 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 6 7 3 7 6 8 -军队转业干部补助

经费
1 0 . 0 0 9 , 1 2 1 . 6 0 足额按时发放逐月金，规范流程、精准核算，落实待遇保障，助理平稳转业，提升安置保障质效。

效益指标 社会效益指标 维护退役军人群体正面形象、无影响社会稳定行为定性 效果显著 1 0

产出指标 成本指标 逐月金 定性 符合标准 1 0

产出指标 数量指标 领取逐月金退役军官≥ 5 8 4 人/ 年 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标逐月领取退役金退役军官满意度≤ 8 5 % 1 0

效益指标 经济效益指标 逐月领取退役金退役军官增加收入定性 效果显著 1 0

效益指标 可持续发展指标 长期报站干事足额发放定性 长期 1 0

产出指标 时效指标 每月按时足额支付定性 按时完成 人/ 年 1 0

产出指标 质量指标 发放符合逐月金标准定性 符合安置 2 0

5 4 0 1 0 2 2 4 T0 0 0 0 0 1 6 7 7 3 2 4 -军队转业干部补助

管理经费
1 0 . 0 0 3 3 . 6 0 规范逐月退役金退役军人管理经费使用，保障各项管理服务工作落地，落实退役军人权益，提升管理规范化水平。

产出指标 成本指标 人均培训成本控制率≥ 3 万 1 0

产出指标 数量指标 培训课程数量 ≥ 3 个 1 0

产出指标 数量指标 培训（会议）天数≥ 1 天 5

产出指标 时效指标 培训计划按期完成率≥ 9 5 % 5

效益指标 社会效益指标 培训对象就业数量≥ 6 0 % 3 0

产出指标 数量指标 培训（参会）人次≥ 6 0 人次 1 0

产出指标 数量指标 培训班次（会议次数）≥ 3 次 5

产出指标 质量指标 培训人员合格率 ≥ 9 5 % 5

满意度指标 服务对象满意度指标培训（参会）人员满意度≥ 9 5 % 1 0

5 4 0 1 0 2 2 5 T0 0 0 0 0 2 0 7 0 4 6 0 -用氧工作经费 1 0 . 0 0 2 . 6 1 氧气覆盖干部职工数大于等于9 人，供养设备安装规范且及时

产出指标 数量指标 干部职工人数 ≥ 9 人数 1 5

产出指标 质量指标 符合相关标准 定性 符合 1 0

效益指标 社会效益指标 保障干部职工工作效率稳定率≥ 9 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 为干部职工供氧 定性 效果显著 1 0

产出指标 时效指标 供氧设备安装及时率≤ 3 月 1 5

满意度指标 服务对象满意度指标接受供氧的干部职工满意率≤ 9 0 % 1 0

效益指标 可持续影响指标 长期为干部职工提供氧气定性 长期 1 0

产出指标 成本指标 项目成本上限 ≤ 2 6 1 0 0 元/ 年 1 0

5 4 0 1 0 2 2 5 T0 0 0 0 0 2 2 1 4 2 7 8 -自主择业军转干部

补助资金（无军籍）
1 0 . 0 0 1 2 7 . 2 9 1 . 依规足额按时发放，保障无军籍职工合法权益。2 . 规范发放流程，确保工资精准到位，待遇落实。3 . 严格执行政策，保障无军籍人员薪酬足额兑现。

产出指标 成本指标 项目预算控制 ≤ 1 2 7 2 9 0 7 . 5 2 元/ 年 1 5

效益指标 可持续影响指标 为长期保障无军籍生活保障定性 效果显著 1 0

效益指标 经济效益指标 保障无军籍职工工资定性 效果明显 1 0

产出指标 质量指标 保障工资正常发放定性 正常支付 1 0

效益指标 社会效益指标 无军籍职工待遇落实率≥ 1 0 0 % 1 0

产出指标 时效指标 资金及时拨付 定性 及时 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标受益人群满意度 ≥ 8 5 % 1 0

产出指标 数量指标 无军籍人数 ≥ 4 0 1 人数 1 5

5 4 0 1 0 2 2 5 T0 0 0 0 0 2 2 2 5 4 8 2 -逐月领取退役金退

役军人管理服务费
1 0 . 0 0 1 6 . 8 9 规范逐月退役金退役军人管理经费使用，保障各项管理服务工作落地，落实退役军人权益，提升管理规范化水平。

产出指标 时效指标 培训计划按期完成率≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 培训（参会）人次≥ 2 人次 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 5 1 0 0 1 -城关区退役军人事务局本级

5 4 0 1 0 2 2 5 T0 0 0 0 0 2 2 2 5 4 8 2 -逐月领取退役金退

役军人管理服务费
1 0 . 0 0 1 6 . 8 9 规范逐月退役金退役军人管理经费使用，保障各项管理服务工作落地，落实退役军人权益，提升管理规范化水平。

效益指标 社会效益指标 培训对象就业数量≥ 6 0 % 3 0

产出指标 成本指标 人均培训成本控制率≥ 1 1 8 6 0 0 % 5

满意度指标 服务对象满意度指标培训（参会）人员满意度≥ 8 5 % 1 0

产出指标 质量指标 培训人员合格率 ≥ 8 5 % 5

产出指标 数量指标 培训（会议）天数≥ 3 天 5

产出指标 数量指标 培训班次（会议次数）≥ 3 次 1 0

产出指标 数量指标 培训课程数量 ≥ 3 个 5

5 4 0 1 0 2 2 5 T0 0 0 0 0 2 2 3 0 8 7 2 -家庭优待金及一次

性经济补助
1 0 . 0 0 4 4 . 7 0 保障退役初期基本生活，体现国家关怀；助力就业创业，推动角色转型；完善安置政策体系，维护社会稳定�

产出指标 成本指标 标准发放 定性 符合标准 1 0

产出指标 质量指标 享受政策 定性 符合政策 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标让退役军人满意 ≥ 9 5 % 1 0

效益指标 社会效益指标 提升获得感 ≥ 9 0 % 1 0

效益指标 可持续影响指标 长期为自主就业退役士兵提供保障定性 长期 1 0

成本指标 经济成本指标 自主就业退役军人增加家庭收入＝ 4 4 7 0 0 0 万 1 0

产出指标 时效指标 及时兑现 定性 四月内完成兑现 2 0

产出指标 数量指标 义务兵 ＝ 7 4 人/ 户 1 0

5 4 0 1 0 2 2 5 T0 0 0 0 0 2 2 6 8 5 7 6 -自主就业退役军人

一次性经济补助
1 0 . 0 0 4 9 1 . 5 0 保障退役初期基本生活，体现国家关怀；助力就业创业，推动角色转型；完善安置政策体系，维护社会稳定

效益指标 经济效益指标 为2 9 名自主就业退役军人增加家庭收入定性 效果显著 1 0

效益指标 社会效益指标 政策知晓度与认可度≤ 9 5 % 1 0

产出指标 数量指标 自主就业退役军人≤ 7 4 人 1 0

产出指标 时效指标 于2 0 2 5 年8 月之前兑现定性 按时完成 1 0

产出指标 质量指标 发放符合经济补助标准定性 符合标准 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标自主就业退役士兵满意度≤ 8 5 % 1 0

产出指标 成本指标 一次性经济补助 ≤ 4 9 1 5 0 0 0 元/ 年 1 0

效益指标 可持续影响指标 长期为自主就业退役士兵提供保障定性 长期 2 0

5 4 0 1 0 2 2 6 T0 0 0 0 0 2 4 1 0 6 6 0 -退役民政医保三家

单位水费
1 0 . 0 0 0 . 5 0 在年度预算2 万元内保障三家单位正常办公用水需求，提升用水效率，降低浪费，确保水费管理规范透明。

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工用水保障满意度≥ 9 0 % 1 0

产出指标 成本指标 年度水费总支出 ≥ 2 0 0 0 0 元/ 年 1 0

效益指标 社会效益指标 用水效率 ≥ 9 8 % 2 0

产出指标 质量指标 水费缴纳合规率 ≥ 1 0 0 % 1 0

产出指标 数量指标 按实际结算周期完成全年缴纳≥ 2 0 0 0 0 元/ 年 1 0

效益指标 可持续影响指标 提升用水管理水平，延长供水管忘记设施使用寿命，实现长期稳定运行定性 提升用水管理 年 2 0

产出指标 时效指标 水费缴纳及时率 定性 按时缴纳 年 1 0

5 4 0 1 0 2 2 6 T0 0 0 0 0 2 4 1 0 6 7 3 -退役民政医保三家

单位办公楼电费及变压器经费
1 0 . 0 0 5 . 4 4 退役民政医保电费及变压器费用支付

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工对单位电力保障情况的满意度≥ 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 保障单位全年正常用电，对变压器开展运维＝ 8 0 0 0 元/ 年 1 0

产出指标 时效指标 电费按月及时缴纳；变压器运维在年度本计划时间内完成定性 按月 月 1 0

效益指标 经济效益指标 合理控制能耗，提高能源使用效率。定性 合理控制能耗，提升用电效率 2 0

效益指标 社会效益指标 保障单位正常办公和业务开展，提高公共服务能力定性 保障单位正常履职，提升公共服务能力1 0

效益指标 可持续发展指标 确保变压器长期稳定运行，延长设备使用寿命定性 确保变压器长期稳定运行 1 0



项目支出绩效信息表
金额单位：万元

单位名称 项目名称 预算执行率权重（%） 预算数 绩效目标 一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标性质 本年绩效指标值 绩效度量单位 本年权重

1 5 1 0 0 1 -城关区退役军人事务局本级

5 4 0 1 0 2 2 6 T0 0 0 0 0 2 4 1 0 6 7 3 -退役民政医保三家

单位办公楼电费及变压器经费
1 0 . 0 0 5 . 4 4 退役民政医保电费及变压器费用支付

产出指标 质量指标 供电保障率达到1 0 0 %；变压器运行无重大安全隐患定性 供电率1 0 0 % 1 0

产出指标 成本指标 电费及运维费用 ＝ 8 0 0 0 0 元/ 年 1 0

5 4 0 1 0 2 2 6 T0 0 0 0 0 2 4 1 0 6 8 4 -退役民政医保三家

单位办公楼外网租赁费
1 0 . 0 0 5 . 4 4 保障单位外网线路全年稳定、安全、高效运行。通过持续提供可靠的网络宽带和连接服务，满足日常办公、业务系统访问、数据传输及对外服务等需求，减少网络中断和故障带来的影响，提升单位信息化保障能力和工作效率，为单位数字化，信息化建设提供长期稳定支撑。

产出指标 时效指标 网络故障在约定时间内解决定性 按时解决网络故障 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工对外网服务质量满意度≥ 9 0 % 1 0

效益指标 经济效益指标 提高整体运行效率，降低间接损失定性 9 0 % 1 0

产出指标 成本指标 年度外网租赁费 定性 6 0 0 0 0 元/ 年 1 0

效益指标 可持续影响指标 保持网络系统长期稳定运行，为单位数字化、信息化建设提供持续支撑定性 保持网络稳定、持续 2 0

效益指标 社会效益指标 保障办公网路和业务系统运行，提升信息化服务能力和行政效率定性 9 0 % 1 0

产出指标 数量指标 全年网络服务保障天数＝ 3 6 5 天 1 0

产出指标 质量指标 网络运行稳定，无重大网络中断定性 网络运行稳定 1 0

5 4 0 1 0 2 2 6 T0 0 0 0 0 2 4 1 0 6 9 1 -退役民政医保三家

单位办公楼维修维护费
1 0 . 0 0 2 . 0 0 退役民政医保三家单位办公楼维修维护费

效益指标 经济效益指标 通过日常维护减少设施破坏，降低未来大修成本定性 减少破坏、降低大修成本年 1 0

产出指标 成本指标 日常维修维护费用控制定性 5 万 1 0

满意度指标 服务对象满意度指标干部职工对日常维修维护服务满意度≥ 9 0 % 1 0

产出指标 时效指标 日常维修在2 天内响应并完成≥ 2 天 1 0

效益指标 社会效益指标 保障三家单位办公楼日常安全、稳定运行、确保单位正常履职定性 确保单位正常履职年 2 0

产出指标 数量指标 完成办公楼日常维修维护≥ 1 0 次/ 年 1 0

产出指标 质量指标 维修项目验收合格率≥ 1 0 0 % 1 0

效益指标 可持续影响指标 延长办公楼及附属设施使用寿命、保障长期稳定使用定性 延长设备使用寿命年 1 0


