劳动仲裁申请书
申请人：陈x
性别：男     民族：汉族  出生年月：xxxx年xx月xx日
身份证号码：xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
籍贯：江苏省xxxxxxxxx  联系电话：xxxxxx
现住址：江苏省xxxxxxx
被申请人：拉萨xxxxxxx公司
住所：西藏自治区xxxxxxxxxxx
法定代表人：谢xx   职务：  联系电话：___
被申请人：江苏xxxxxxxx公司
住所：江苏省xxxxxxxxxxxx号
[bookmark: _GoBack]法定代表人：张xx  职务：  联系电话：___
请求事项：
1、一、请求贵委依法裁决由被申请人一向申请人支付
2024年11月1日至11月30日的劳动报酬20000元；
二、请求贵委依法裁决由被申请人二对工资支付承担连
带责任。金额20000元。
事实理由：
申请人于2024年10月15日在被申请人一处入职，双方签
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订《劳动合同》，申请人接受被申请人一公司方的管理，在
职期间申请人工种为采购员，该期间被申请人一未按照合同
约定履行支付劳动报酬的义务，申请人至今也未领取到应得
劳动报酬。
被申请人一与被申请人二于2022年8月9日签订《工程项目经
济责任承包合同》，由被申请人二将案涉项目承包至被申请
人一，双方间存在发包承包关系。
现为维护申请人的合法权益，依据《中华人民共和国劳动
法》及《中华人民共和国劳动合同法》、《保障农民工工资
支付条例》等法律规定，特向贵委申请劳动仲裁，请求贵委
依法裁决!
申请人或代理人签名：____________
申 请 时 间：
年 月 日
